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SOFTSKILL TRAINING
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1. TEIL:

Was sind

W"W soft skills

Im Gegensatz zu Hard Skills, die fUr einen bestimmten Beruf oder eine
bestimmte Branche spezifisch sind, beziehen sich Softskills auf die
personlichen Fahigkeiten und Eigenschaften eines Menschen. Dazu gehdren
unter anderem Kommunikationsfahigkeiten, Growth Mindset, Resilienz,
Empathie und Durchsetzungsvermogen.

Softskills sind in jedem Beruf und jeder Branche von entscheidender Bedeutung
und kdnnen den Unterschied zwischen Erfolg und Misserfolg ausmachen. Ein
Unternehmen, das auf die Entwicklung der Softskills seiner Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter setzt, kann nicht nur die Arbeitsatmosphare verbessern,
sondern auch die Motivation und das Engagement steigern und somit den
Unternehmenserfolg langfristig fordern.
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CHANGEMANAGEMENT
EMOTIONALE INTELLIGENZ LOYALITAT

WIRKUNG FEMALE EMPOWERMENT

FEEDBACK
FREMDWAHRNEHMUNG DURCHSETZUNGSVERMOGEN

SRASENZ  Lerberamr EMPOWERMENT

PRODUKTIVITAT

COMMITMENT SOFTSI{ILLS ZIELSETZUNG

MOTIVATION sTRESSMANAGEMENT - KOMMUNIKATION
MINDSET LEITBILD WIRKUNGSKOMPETENZ

VERHALTENSMUSTER ERKENNEN KORPERSPRACH E

RESILIENZ MENTALE BLOCKADEN  OFFENTLICHE AUFTRITTE  pUBLIC COMMUNICATION

UMGANG MIT KRISEN
SELBSTSICHERHEIT

EVALUIERUNGSGESPRACHE



FUhrungskrafte und Persona
coachen, zu unterstutze
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Coaching-Mindset!
Ich prognostiziere, dass die groBte

sein wird. insbesondere |

m Zusammen

mentaler Gesundheit, Stress, Angst und

erausforderung das Wohlbefinden

nang mit

-insamkeit.

leiter mussen in der Lage sein, Menschen zu
N und Widerstandstahigkeit aufzubauen.

Mike Bedford, Leiter flr Personalentwicklung und Wohlbefinden, Education and Skills Funding Agency

Leeds, U

K
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2. TEIL:

I Was bedeutet

Performance bezeichnte die Gesamtleistung, die wir personlich auf
der Business "Bluhne" abliefern. Je effizienter unsere Leistung ist, je
starker wir performen, desto starker werden unsere
unternehmerischen Ergebnisse.

High Performance ist essentiell fir Solopreneure, aber auch in der
Teamgestaltung kdnnen wir High Performance erreichen.

Wir erreichen sie mit Hilfe bestimmter Softskills.
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I Die 3 Saulen der High Performance

MINDSET

Growth Mindset
Resilienz
Stressmanagement
Umgang mit Krisen
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PRASENZ

Korpersprache
Mimik

Gestik

Stimme

EMPOWERMENT

Handlungsfahigkeit
Selbstbewusstsein
Grenzen setzen
Authentizitat
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EINE KETTE IST NUR 50O STARK WIE
DAS SCHWACHSTE GLIED

Nur wenn alle drei Performance Skills wie Zahnrader
ineinander greifen, [auft es perfekt.

Performance ist ausschlaggebend flr Uberzeugendes Auftreten, eine
starke Wirkungskompetenz & Erfolg!
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MINDSET

PRASENZ

EMPOWERMENT
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Probleme, die wir losen
mochten

Zur Starkung dieser Saule
benodtigte Unterstiitzung

Wie wird sich die
Starkung dieser Saule
umfassend auswirken?

Schlisselmetriken. Woher
wissen wir, ob wir die
Saule gestarkt haben?
Wie wissen wir, ob wir
erfolgreich sind?

Mentale Blockaden
Negative Glaubenssatze
Sabotierende
Verhaltensmuster

Bewusstsein fir Starken &
Schwachen

Blockaden losen
Entwicklung eines Growth
Mindsets

e Hohe Resilienz &
Stressresistenz

e Starkes Bewusstsein

e Authentizitat

e Krise wird zur Chance
e Deutlicher Fokus

e |eichtigkeit

e allesim Fluss

schwaches Fremdbild
Stage Fear

Zittrige Stimme
Unsicherheit
Schatten dasein

Korpersprache
Stimmbildung
Mimik & Gestik
Ausstrahlung starken

e Freude & SpaB

e Wahrgenommen werden

e wirkungskompetenz
e Selbstsicherheit

e Wahrnehmung steigt
e Hohe Kompetenz
e authentisches Auftreten

Fremdbestimmung
keine Grenzen
Ja-Sager

kein Commitment
wenig Umsetzung

Selbstbewusstsein
starken

Grenzen benennen
Starken ausarbeiten
Zielsetzung
Commitment

e Klares Selbstbild

e Wissen um Fahigkeiten
e Handlungsfahigkeit

e Umsetzung

e Macher-Qualitat

e gute Teamflhrung

e [eadership-Qualitat
e Umsetzung fallt leicht
e /iele werden erreicht
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Softskill Traini
Roadmap zu High

)

ng in der Praxis
Performance

)
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Analyse
Zielsetzung
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1. Saule:
Mindset

Blockaden losen

Resilienz
Stressresistenz

\_/
2. Saule:
Prasenz

Wahrnehmung

KOrpersprache
Stimme

()
\_/

3. Saule:
Empowerment
Selbstbewusstsein
Authentizitat
Umsetzung

0

Feedback
Selbstreflektion
Verbesserung
Wachstum
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3. TEIL:

Ihre Trainerin:

CM(/MV?
Keynotespeaker & Softskill Trainerin

Schwerpunkte: Performance & Kommunikation

Autorin "Die Grunderbibel”

Funktionarin Junge Wirtschaft

Grunderin von www.pushup-yourbusiness.com
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Pp100

LENT SPEAKERS

-Xpertise

Diplomierte Schauspielerin mit Zusatzqualifikation fur
audiovisuelle Medien (KdIn)

Schwerpunkte: Bihnenprasenz & Korpersprache
(NATFA Bulgarien)

Ausbildung in Stressmanagement

Zertifizierte Ausbildung Mentaltraining

Studium Psychology of Personal Growth (HKUST)
Weiterbildung in

Changemanagement

Krisenmanagement

Neurobiologie von Bindung und elterlichem Verhalten
Netzwerk an externen Trainern fUr erweiterte Angebote



WARUM SOFTSKILL TRAINING?

Nur durch Softskills konnen wir High Performance erreichen,
welche essentiell ist, um heute erfolgreich zu sein.

"Soft Skills get little respect but will make or break your career.”

Peggy Klaus
Autorin und Trainerin fir Kommunikation und Fihrung
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Individuell und personlich

PUSH UP YOUR BUSINESS ist bestrebt, innovative Business-Trainings, TRAI N I N G S
Keynotes und 1:1 Coachings fur den groBtmoglichen Impact anzubieten.

Gemeinsam mit meinen externen Trainern aus dem Expertenpool bieten

wir spezielle Softskilltrainings an, um Sie und Ihre Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter in den Bereichen Kommunikation, Performance, Mindset uvm

zu schulen. Unsere Trainings sind individuell auf Ihre BedUrfnisse

zugeschnitten und bieten eine praxisnahe und nachhaltige Weiterbildung ,I , ,l
fUr Sie und Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. :

Investieren Sie sowohl in Ihre eigenen als auch in die Softskills Threr COa C h 11 g S
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und verbessern Sie damit langfristig Ihr
Business.
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UBERBLICK

_eistungen & mogliche Inhalte

KOMMUNIKATION PERFORMANCE MINDSET
e |eitbilderstellung e Wirkungskompetenz & * Growth-Mindset vs
e Evaluierungsgesprache Wahrnehmung steigern Fixed Mindset
e \Weibliche vs mannliche e Public Speaking Skills * Resilienz verbessern
Kommunikationsmuster e Stimme & Kbrpersprache * Stressmanagement
e ganzhtl. Kommunikation e Online-Gespréache fuhren e Emotionale Intelligenz

Unsere Softskill Trainings sind als 1-Tages Workshops oder mehrtagige Intensivtrainings buchbar.
1:1 Coachings sind als Training-Day oder regelmaBiges, zeitlich unbegrenztes Mentoring moglich.
Gerne erstellen wir mit Ihnen gemeinsam das fur Sie passende Angebot.



-rfolge durch
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ALLER TEILNEHMER UND TEILNERMERINNEN
UNSERER TRAININGS UND 1:1 COACHINGS SETZTEN
IHRE ZIELE ERFOLGREICH UM

UbHUP-YOURBUSINESS.COM




agilitat commitment out of the box starke engagement

teamwork energie Vision motivation kapazitat erfolge
verantwortung aktivitat wachstum fokussierung diversity

entwicklung individualitat bewusstsein fUlle verbundenheit
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Bleiben wir
in Kontakt!

Denn Netzwerken und
Weiterbildung tragen wesentlich
zur Performancesteigerung bei.

@pushup_yourbusiness
@carinafrei_coaching

linkedin.com/company/push-up-your-business
linkedin.com/in/carina-frei-coaching

WWW.pUsShup-yourbusiness.com
info@carinaftrei.com



